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DUURZAAMHEID ALS PASSIE

EEN AARDS PARADIJS

Nog lang voordat maatschappelijk verantwoord ondernemen een trend
werd, bestond HET PARADLJS al. Voor eigenaren RONALD HEUKELS EN
PRASHANTI JANSSENS zijn energiebesparing, recyclen en aandacht voor
het personeel geen slimme verkooptrucs. Het zijn keuzes die van binnenuit

komen, net als koken met Fair Trade- en biologische producten.

Burgers’ Zoo meets vegetarisch restaurant, met
een vieugie eco, een snufje vrolijkheid, over-
goten met een rijkelijke saus van passie. Het is
moeilijk Het Paradijs in een paar woorden te
vatten. Duidelijk is dat hier vanuit een visie een
stevig horecabedrijf op poten is gezet, maar dan
in een wel héél bifrondere omgeving. De vioer
in de grote loods met glazen dak is ingelegd met
kleurrijke restpartijen tegels. Wie goed kijkit
herkent in één van de trappen oude washbakken,
Het meubilair is een vrolijke mix van verschil
lende “afgedankte’ tafels en stoelen. En binnen
tussen het uithundige groen liggen twee water-
tanks van ieder zevenduizend liter verscholen
voor de opvang van regenwater. Ideaal voor de

planten en toiletten.

Precies inkopen

T'oen Ronald en Prashanti dit duurzaam inge-
richte aardse paradijs in 2000 overnamen ‘hing'
de horeca er een beetje bij. “We hebben bewust
cen keuze gemaakt voor kwaliteit en het aan-
bod gevarieerder gemaakt”, legt Prashanti uir,

hicr allemaal. En wat we er serveren is altijd
vers, dat 1s voor ons heel belangrijk. Daarom
willen we ook graag weten hoeveel mensen er
op onze restaurantavonden komen of bij een
buffet aanwezig zijn. Zo kunnen we heel precie

onze inkopen doen, versheid garanderen én

hoeven we niets weg te gooien, Ook make
zoveel mogelijk gebruik van biologische prod
ten en werken we het liefst met streekprod
uit het seizoen. Hartje winter staan bij ons geen

aardbeien op de kaart.” Thee en koffie zijn

van Fair Trade, ingekocht bij Makro, en de wijn

is biologisch. "En dat allemaal zonder dat je het

echt terugziet in de prijs, want dat is helemaal
niet nodig”, stelt Prashanti. Veel energic steken
ze in het personeel, want ook dat hoort bij
maatschappelijk verantwoord ondernemen.
Ronald: “Mensen die ergens anders niet aan de
bak komen, vinden bij ons sneller een plek. We
focussen niet op de beperkingen, maar kijken
raar wat iemand wél kan. Daarnaast is er veel

ruimte voor gigen inbreng van het personeel,”

Duurzaamheid loont
ndertussen hebben Ronald en Prashanti
nerete ideeén om efficiént gebruik te maken
le warmite bovenin de kas: ze gaan hiervoor
ilatiesvsteem aanschaffen. Over isolatie

n leemlaag zijn ze in gesprek
rancier. Grootse plannen, maar

k verantwoord ondernemen kan
kleine dingen zitten. Prashanti:

pen, hebben bewust

riesruimte en scheiden het

ik, Direct naast de afvalbak

papierbak.” De vraag is, loont
raambeid nu echi? “Je moet niet maatschap-

k verantwoord gaan ondernemen omdat
¢en trend is, of een slimme manier om meer

geld te verdienen of om klanten aan je te binden”,

intwoordt Ronald. “Het is ook niet jets wat je

aan je gasten predikt; het verhaal voorin onze

menukaart, op onze website en de info op het

prikbord vertellen wat dat betreft genocg. Belang

rifk is dat mensen voelen dat onze filosofie voort

komt uit een passie. Dat vertaalt zich in het

restaurant in sfeer en beleving.” Prashant

aam: “Niet onze bankrekening staat centraa

de wereld om ons heen. Toch blifkt it be

vergelijkingen dat we de hoogst moge

biliteit hebben. Mijn overtuiging is: wie

gerond verstand gebruikt, hard werkt ¢ Iy

van zijn eigen kracht, komt er we
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